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V1 ska gora Goteborg
t1ll Europas basta stad

att arbeta 1

100 idéer for att géra Goteborg
till Europas bésta stad att arbeta i.

Vi pa Platzer har en vision om att géra Goteborg
till Europas basta stad att arbeta i. Vi har medvetet
valt att 1agga ribban hogt. For oss ar Goteborg
viktigt. D& maste vi sikta hogt.

Eftersom vi helt koncentrerat oss till Géteborgs-
omradet ar vi bAde ména om och beroende av
att det gar bra for Goteborg. Har har vi, vara
hyresgéster och vara hyresgésters kunder ett
gemensamt intresse.

Under senare ar har vi ocksa tagit ett allt storre
ansvar for utvecklingen av de delar av Goteborg dar
vi har fastigheter. Vi har bidragit till att géra norra
Garda till ett spdnnande omrade med bade kontor
och bostéder. Vi ar ledande aktor i omvandlingen av
Gamlestaden till en levande stadsdel dar ménniskor
bor, arbetar och mdts. Vi ligger i startblocken for
skapandet av Sodra Anggarden och vi &r med bade
ndr sddra Garda och Gullbergsvass ska stopas om.

Genom var vision sitter vi ocksa fingret pé en av

de avgdrande fragorna for att Goteborg ska fortsatta
utvecklas — att det ar en bra stad att arbeta i. Ingen
fraga ar sa viktig for Goteborgs fortsatta framgang
som att staden ar attraktiv f6r ménniskor som vill
arbeta. Det innebar att vi bdde méste attrahera och
behalla talanger. Har har vi som fastighetsédgare och
utvecklare av arbetsplatser ett sdrskilt ansvar.

Denna insikt var barande nar vi i Almedalen
samlade ett antal kloka ménniskor frdn néringsliv,
akademi, kulturliv, media, offentlig forvaltning och
politik for att diskutera hur vi far fler unga att
stanna i Goteborg nir de studerat klart. Utdver
paneldiskussion och rundabordssamtal bad vi
invanare och publik att komma in med sina basta
idéer for hur vi sdkerstéller att Goteborg som stad
och region blir sa attraktivt att fler vill stanna har
efter studietid och under familjebildningsaren.

Resultatet av var dialog har vi sammanstallt i de
100 idéer du hittar i denna skrift. Vi har 1atit nagra
av sommarens deltagare och andra insiktsfulla per-
soner ta del av resultatet och ge sina kommentarer.

Vi har medvetet valt att inte sjdlva rangordna eller
recensera idéerna. En del haller vi med om, annat
ar vi kanske mer tveksamma till. En del &r nytt och
spannande; annat ar redan pa gang. Det viktiga ar
att lyfta fram det engagemang vi mott och den vilja
till utveckling som finns.

Nu lamnar vi 6ver dessa 100 idéer till kommun-
styrelsen. Vi har stor férstéelse for de prioriteringar
och 6verviganden politikerna méste géra. Och vi
ar overtygade om att de, oavsett partifarg, ar lika
mana om GoOteborgs basta som vi. Detta dr ett

satt for oss att bidra till samtalet om Goteborgs
utveckling. Nar politiken senare har gatt igenom

de olika forslagen ar vi beredda att bidra till att de
forverkligas. Tillsammans kan vi gora Géteborg till
Europas béasta stad att bade bo och arbeta i.

P-G Persson,
VD pa Platzer
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V1 vill bidra till
Goteborgs utveckling

Goteborg gar bra. Exportindustrin skordar framgangar. Vi ar en av varldens
mest innovativa stader. Arbetslosheten 1 Goteborgsregionen ar rekordlag.
Anda finns det orosmoln pa himlen. Alltfér manga nyexaminerade studenter
lamnar Goteborg och Goteborgsregionen direkt efter examen. En stor del av
de som ar kvar flyttar senare nar de bildar familj. I férsta fasen forlorar hela
regionen kompetens. I nasta steg forlorar Goteborgs stad skatteintakter.
Vi pa Platzer vill vara med och skapa ett Goteborg dar unga vill leva och
arbeta. Ett Goteborg dar drommar forverkligas. Det var anledningen till att
vl startade konceptet 100 idéer for att behdlla de unga 1 Géteborg.

For att samla in etthundra idéer skapade vi en digital idégenerator dar
goteborgare uppmuntrades att skicka sina basta idéer for att fa fler unga att
stanna i Goteborg efter studietiden. De inkomna idéerna 1ag sedan till grund
for de fragor som diskuterades under Platzers seminarium och rundabords-
samtal under Almedalsveckan.

I den har rapporten har vi, utan inbdrdes ordning, sammanstallt de 100 idéer
som kommit in i var idégenerator. Aven om vi pa Platzer varken tar stéllning
for eller emot idéerna i rapporten, s& hoppas vi att dessa kan inspirera,
berdra och starta diskussioner om hur vi tillsammans kan skapa ett Goteborg
an battre for unga.

Vi vill tacka alla er som bidragit med idéer och analyser till rapporten och
onskar er en trevlig lasning!

PLATZER - VILKA AR VI? Vi ar ett av Goteborgs stérsta och ledande fastighetsbolag inom kommersiella fastigheter.
Var vision ar att géra Goteborg till Europas basta stad att arbeta i. Det ar ett av skalen till att vi har initierat konceptet
100 idéer for att behalla de unga i Géteborg.



Bostader

BOSTADSUTBUD OCH BYGGPROCESS

Bygg bostdder med gemensamma ytor dar man kan traffas men anda
ha en privat sfar. Tank nytt.

Man borde bygga hogre byggnader p&d ménga stéllen centralt i stan,

30 vaningshus, s& vi far ménga smé lagenheter. Gdrna pé norra alvstran-
den. Inte bara ett 16 vdningshus i varje stadsdel. Utan flera hoga hus.
Nya bostadsformer i Goteborg som ar anpassade efter hur ménniskor
bor idag. Exempelvis ha fler personer som star pa ett hyreskontrakt. Likt
London och andra storstader. Storre flexibilitet i bostaden. Kollektivt.
Korta ned handlaggningstiderna for byggande.

Bygg snygga energieffektiva modulbostdder som gar att flytta till

tomma platser.

Billigare boende och storre variation i bostadsutbudet sd att det blir
mojligt att gbra en férandringsresa i sitt boende matchande livsbehovet.

Forkorta ledtider nér det ska byggas nytt s& att vi har mojlighet att
bygga i ratt takt. Bygg billiga bostdder som de unga har rad att bo i.

Bygg flytande boende vid Drommarnas kaj!




BOSTADER FOR STUDENTER
OCH UNGA YRKESVERKSAMMA

Vi behdver bygga bostdder som studenter kan bo i efter examen till
rimlig hyra! Bygg inte bara dyra bostadsratter.

Det ar superviktigt att vi fortsdtter bygga bostéder s& att unga kan bo
kvaristan aven efter avslutade studier och nar studentboendet upphor.
Satsa pa tillfalliga modulhus tills bostadskrisen ar over!

F& upp farten i byggandet i bostéder till unga genom snabbspér.

Det behovs byggas fler bostdder som unga har rdd att bo i. Hitta en
effektiv form for att gora detta mojligt.

Fler bostader. Nyutexaminerade och vilutbildade unga behéver kunna
boséatta sigi Goteborg till en rimlig kostnad. Idag &r det ett stort hinder

for manga att det saknas bostdder.

Bygg bostdder sd unga har ndgonstans att bo nar de tvingas flytta fran
studentrummen.

Separat boplatsko fér unga under 25 ar med jobb.

En ny satsning pa prisvarda hyresritter till unga mellan 18-28.

Bygg studentbostader som racker till alla studenter och bostéder att
flytta till efter examen.

Erbjuda mojlighet till andrahandskontrakt efter mojligheten till
studentboenden tagit slut.

BOSTADER FOR BARNFAMILJER

Bygg &ven storre lagenheter sa att de som ar kvar och bildar familj inte
maste flytta till kranskommunerna nar de bildar familj.

Bygg mer attraktiva bostdder och bostadsmiljder for smabarnsfamiljer.
Tex stadsradhus, lagenheter med attraktiva innergardar.

Stadsméssiga villaomraden. Egna hem etc. I dagslaget flyttar valdigt
manga smabarnsfamiljer frin Goteborg pa grund av bristande utbud
av sméhus och boende med tradgard.



Bostader forts.

e I nuldget ar det valdigt svart att fa en lagenhet via Boplats utan att
ha 6-10 &rs kotid. Det gor att det ar svart for unga i Goteborg att flytta
hemifrdn eftersom det inte gir att stélla sig i kén f6rrdn man ar 17.
Tidigare fanns en satsning vid namn Ungahem som var bra. Nu ar det
manga unga vuxna som lever pd andrahandskontrakt eller kontakter
efter mojligheten till studentboendet gatt ut.

Tex med tattbebyggda egnahemsomraden. Enklare radhus i mellan
staden m.m.

° Skapa attraktiva mojligheter f6r unga barnfamiljer att bo kvar i staden.

KOMMENTAR

Alexandra Hagen, arkitekt och vd pad
White arkitekter

Forslagen pekar som helhet pa vikten av

variation i bostadsbyggandet. Vi behover

bostader for unga, for familjer, hyresratter,

sméhus, storre lagenheter sd alla far plats, sma
lagenheter for singelhushall, nya typer av delat
boende, och sist men inte minst bostdder som vi

har rdd med. Klok raddgivning fran idémakarna helt
klart. Genom att variera och blanda upplatelseformer
1 bostadsbyggandet dstadkommer vi méangfald och mot-

verkar segregation. Studier visar pd att en blandad stad som &ar vilkomnande for
en méangfald av manniskor ocksa upplevs som mer attraktiv, har finns méanga
internationella exempel som Goteborg kan inspireras av. Attraktivitet leder till
Okad tillvaxt genom att staden lockar nya kommuninvanare. Nagra favoritidéer
imangden som bidrar till ett hallbart och attraktivt bostadsbyggande:

Idé nr 1. Genom att bygga bostdder som samutnyttjar ytor kan vi fa ner boende-
kostnaden, det leder ocksé till ett 6kat socialt utbyte. For att lyckas med detta
behdver vi tanka nytt i formgivningen och 16sa hur vi hyr/ager denna typ av
bostad. Vi maste ocksé fundera p& hur vi forvaltar gemensamma ytor pa ett
fungerande satt.

Idé nr 3. Mojliggor att flera personer star pa hyreskontrakt for samma bostad.
Det skulle uppmuntra till att fler delar bostad och samtidigt ge en dkad trygghet
for fler boende. For att komma vidare med denna idé méste vi 16sa hur detta
fungerar juridiskt.

Idé nr 5 och 10. Satsning pa energieffektiva flyttbara bostader. Jag tror ocksa att
vi kan bli betydligt battre pa att nyttja byggnader som star tomma for tempo-
rara bostider. For att detta skall fungera behéver vi ha en fungerande och enkel
process for tillstdndsgivning for temporara bostader.



Stadsutveckling

ATTRAKTIV STADSMILJO

En tatare stad. Linnéplatsen ar ett exempel pd att den typen av stad ar
attraktiv for en yngre malgrupp. Bevisar tesen.

Bygga synliga symboler, likt Turning Turso och Malmo. Inte underskatta
betydelsen av symboliska byggnader och platser.

Inte bara bygga fler bostader, utan bygga en stad och allt vad det
innebar med att géra det.

Bygga ihop staden. Idag dr Géteborg glest, men den unga "urbana”
malgruppen tycker det &r attraktivare med en tétare stad.

En stadsdel med hoga hus vid Eriksberg och med goda mojligheter att
ga ut, cykla och ta alvtrafiken.

INTEGRATION

Motverka segregation. En inkluderande stad ar bra for alla.

Skapa fler sociala motesplatser som leder till en Sppnare stad.

Motverka segregationen battre. Det ar jatteviktigt att bygga mer att-
raktiva boenden i férorterna, dd kommer dven fler hoginkomsttagare
bosatta sig dar vilket skapar en battre blandstad och hojer statusen
pa att bo i dessa omraden.

Skapa forutsattningar att dromma i Goteborg. Framforallt f6r barn som
bor i utanférskap. Hur bygger vi ihop Goteborg tillsammans. Skapa sam-
arbete mellan ideell, naringsliv och offentlig sektor.

TRYGGHET

Skapa trygghet.

Mer 6vervakningskameror.

Storre nédrvaro av poliser och vaktare.



Stadsutveckling forts.
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KOMMUNIKATIONER

Bygg vastlanken nu, linbana och fortsatt utveckla staden!

Goda kommunikationer med bil kring staden.

Bilberoendet: Jag vill klara mig utan bil och har gjort deti fem ari
Uppsala. I Goteborg ar avstdnden mellan bostad, service och arbete for
stort. Jag vill ha gang och cykelavstand till de flesta malpunkter i mitt
liv, ndgot Goteborg inte erbjuder.

Minska bilberoendet. Battre utbyggd kommunaltrafik. (Tunnelbana ar sa
extremt mycket mer effektivt &n sparvagn.) Fler bussfiler behdvs.

Gratis Styr&Stall for alla nyantagna studenter.

Effektivare kollektivtrafik for att underlatta pendling.

Bra internationella forbindelser. Unga reser mer idag an for 40 ar sedan.
Landvetters direktflygs destinationer ar asviktiga.

Gott om parkeringsplatser.

Utvidga omradet dar Styr och Stall finns att anvanda. Nu finns det bara
i centrala delarna av stan, men manga som &ven bor i ytteromradena
skulle ocksé vilja anvanda detta.

Bilfri innerstad. En av fordelarna Goteborg har jamfort med exem-
pelvis Stockholm &r att staden &r trevligare for fotgdngare, med stora
gangstrak, parker och torg. Unga vArnar om miljo och anvénder i hégre
utstrackning kollektivtrafik &n vuxna och med hénsyn till detta, for att
inte tala om den ¢kade handeln i innerstaden som skulle bli foljden (se
exempel som Ljubljana i Slovenien) skulle Goteborg bli mer attraktivt.



KOMMENTAR

Gunilla Grahn-Hinnfors, stads-
utvecklingsfrdgor pd Vistsvenska
handelskammaren

Det kinns kul och lite hoppfullt att s& manga
just ser Staden och byggandet som svar pa de
stora utmaningarna vi har; integration, klimat,
trygghet och miljé. Jag gillade sarskilt idé 27 om
att bygga ihop staden. Idag &r Goteborg alldeles ’ &

for glesbyggt. Jag tror att en tatare stad blir tryg-

gare, mer klimatsmart och lite roligare. For att na dit

kravs mod béade hos politiker och tjanstepersoner i stan,

battre samarbete med néringslivet och generellt en mer vilkomnande attityd
till nya idéer. Nar man val bygger samman staden tror jag det ar viktigt att man
kompletterar det som redan finns, snarare &n att bara riva och bygga nytt. Den
blandningen tror jag ar viktig for att fa till en levande miljo med olika hyresniva-
er for olika typer av verksamheter.

Sen sa gillar jag idé 32 om att skapa forutsdttningar for att dromma i Géteborg.
Den idéen &r bade viktig och fint formulerad. Att dromma och bygga tillsam-
mans - de ar viktiga bitar i det stora pusslet. For att alla ska ha en mojlighet i
stan, dven de som behover en andra chans, da tror jag det ar s& oerhort grund-
laggande att alla far en riktig chans att g ut med godkadnda betyg. Dar har dven
kultur- och féreningsliv nyckelroller for att skapa ratt forutséttningar.

De stdder som jag tror man kan himta inspiration ifran dr stdder som Kopen-
hamn, Manchester, Rotterdam och Malmo. Det ar stdder som ar jamférbara med
Goteborg och som jag vet har jobbat valdigt intensivt med att utveckla staden.
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Otftentlig sektor
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Vard som inte alla bollar en mellan olika instanser utan att guida ratt
med en gang

Myndigheter och politiken borde anstalla fler folk frdn naringslivet for
att motverka trogheten som existerar. Nya perspektiv.

Proaktivt arbete for att forebygga psykisk ohélsa bland unga vuxna.
Erbjuda god service sd att unga véljer att stanna kvar &ven nar de bildar
familj. Exempelvis en bra férskola ddr man inte behover std 1 kd under

en lang tid samt en bra grundskola fér barnen.

En superbra barnomsorg med sma barngrupper, s& kommer fler vilja
stanna i Goteborg.

KOMMENTAR

Csaba Bene Perlenberg, debattansvarig
och fristdende kolumnist pd ledarsidorna
1 GT och Kuvdllsposten

Arbetstiderna har kanske dndrats. Arbetsplat-

serna likasd, precis som anstallningsformerna.
Att giga runt i den nya anywhere och anytime-
ekonomin, dar unga manniskor hoppar mellan
fria men osédkra, korta anstallningsvillkor som

paverkar manniskors forméga att ta 1dn och skaffa
bostad, dndrar dock inte att arbetstagare och frilansare
aven framover vill ha samma sak som deras fordldrar hade:
En trygg valfard.

I grunden kan forslagen sammanfattas med: Vi vill ha det som forr, fast battre.
Rop pa forskolor utan koer, forebyggande arbete f6r ungdomars psykiska val-
méende och en vard som erbjuder ett helhetsgrepp &r knappast nya énskemal.

Den offentliga servicen g&r mot stora utmaningar framdver. Sveriges befolkning
ar likt Japan en aldrande befolkning. Lagg dartill okade sarkrav pa dldreomsorg
med personal som inte bara pratar svenska. Dessutom gar vi mot en oundviklig
lagkonjunktur, &ven om det finns tecken som tyder pa att nasta lagkonjunktur
icke desto mindre fortsatt kommer vara relativt hégproduktiv. Den stora gréna
omstéllningen kommer gora att nédsta ldgkonjunktur, med nyproducerade bilar
och annan gron teknik gor att den offentliga servicen bade skatteméssigt men
aven innovationsmaéssigt har stora mojligheter att anpassa sig till och erbjuda
medborgarna mer effektiva, hallbara 16sningar.

Den offentliga servicen maste dven vaga titta framéat. Avyttringar av kommunala
bolag och kortvariga kommunala skattehojningar kan var ett sitt att f& in en-
gadngssummor som gor att investeringstakten kommer ikapp de stérsta behoven.



Naringsliv

STARTUPS

Underlatta for studenter och nyutexaminerade att starta nya bolag.
Tex gora det lattare att kunna f3 tillgdngliga kontorsmojligheter.

Se till att finns spannande jobb! Satsa pa att skapa battre forutsatt-
ningar or tillvaxtbolag och startups som lockar ung talang.

Skapa en attraktionskraft for nyetablering av hiftiga foretag vilket
behéller nyexaminerade.

Stimulera foretagandet s& att unga ser en utvecklingspotential
1 Goteborg!

Skapa forutsattningar for startups och startup miljoer. Skapa en kédnsla
att allt &r mojligt i Géteborg. Tvatta bort den gamla industrikinslan lite.
Ett mal kan exempelvis vara att alla studenter ska f& en entreprendriell
formaga nar de gar ut universitetet.

Okat fokus pa smé- och startupbolag. Var femte person &r idag anstalld
av ett litet bolag nationellt sett och startup-scenen ar otroligt attraktiv
for manga unga, bade som anstélld och grundare. Darfoér bor fokus
laggas pa att frimja sddan verksamhet samt synliggéra mojligheterna
till den.

ARBETSMARKNAD OCH KARRIARMOIJLIGHETER

Samarbete mellan offentlig sektor, foretag och utbildning for att kompe-
tensutveckla erfarna anstéllda till nya roller, rustade for framtiden.

Det ar svart for unga med en samhallsvetenskaplig bakgrund att hitta
relevanta jobb i géteborgsomradet. Det hade varit positivt om stad och
naringsliv tillsammans kan forma regeringen att lokalisera fler stora
myndigheter i Goteborg.

Fler myndigheter till Goteborg. Det finns ett intresse att jobba inom
offentlig sektor. Speciellt om man &r statsvetare eller liknande.

Erbjuda goda mojligheter for personlig utveckling pé jobbet.

Fler mojligheter att gora karridr inom fler omraden.

Tillgang till huvudkontor. Brukar leda till en bred arbetsmarknad.
Etablerade storforetag som har stor verksamhet i staden med centrala

och attraktiva kontor, dar unga vill jobba.

Skapa en fokuserad hub inom ett omrade som inte &r i industri, jAmfor
Boras och textil, for att fa fler huvudkontor till Goteborg.

Offentlig sektor behdver bli battre pa att kommunicera vad det innebar
att gora ett verkligt meningsfullt arbete.
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Naringsliv forts.
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Matcha de ungas krav nar det kommer till ledarskap, varderingar och
visioner. Idag ar arbetstagarna mer krasna.

Ta hand om och behalla de internationella studenterna.

Se till att det finns goda mojligheter till personlig utvecklig pa arbets-
platsen. Att det finns bra mentorer.

UTBILDNING, PRAKTIK OCH JOBBMATCHNING

Skapa ett vastsvenskt traineeprogram for att synliggora vilka arbets-
givare som finns i staden och vad man kan jobba med?

Néarmare dialog med studenterna. Erbjuda case-jobb och praktikplats
1 storre utstrackning.

Tillgdngen pa praktikplatser. Detta géller bade pa privata och statliga
bolag. Det handlar till stor del om marknadsfdring och hur praktik-
platserna visas pa diverse hemsidor och andra kanaler.

Goteborg behdver flera fysiska motesplatser dar unga kan traffas. Inte
bara fritidsgérdar utan platser dar vi kan fa hjalp med att sdka jobb,
kunna sitta ner och studera, fa hjalp med foretagskontakter och som-
marjobb. Jag tror att jobb dr det som kravs och dd menar jag alla typer
av jobb. Alla kan inte jobba pa Volvo.

Snabbutbilda spetskompetenser sd att personer som inte har utbildning
idag, men intresse kan jobba inom de omradet som de vill. Till exempel
programmering till personer som ar mycket intresserade av datorer och
gaming men inte har en IT-utbildning.

Jag tror att Goteborg behdver slappa in fler studenter i arbetslivet, inom
respektive yrkesomrade, under studierna. Exempelvis i form av fler
sommarjobb och trainee-platser. D4 dr chansen storre att studenterna
sjalva skapar de kontakter som kan leda till férsta jobbet.

Béattre koppling mellan naringsliv och akademi. Ibland kénns steget
mellan universitet och arbetsplats langt, jag hade gdrna sett en tydligare
samverkan som hade kunna hjilpa studenter med kontakter samt
battre rusta dem for det riktiga yrkeslivet. Samtidigt kanske universi-
tetet behover bli battre pa att tala om vilka utbildningar som faktiskt
leder till jobb.

Ta kontakt med studenter och prata med dem vilket Goteborg de vill ha.
Skapa moten mellan unga och naringslivet.

Vara ute tidigt i skolorna och prata med elever p& hdgstadiet och
gymnasiet. Alla som laser natur kan inte bli 1akare.

Hjalpa akademin att skapa nya program som ger blandade kompetenser.
Anpassa programmen efter de nya jobb som kommer att uppsta.



KOMMENTAR

Dejan Djurkovski, ndringslivs-
utvecklare pd Yes Box, Business
Region Géteborg

Mitt intryck ar att det finns ménga bra idé-
eridet har kapitlet. Samtidigt upplever jag ‘

att mycket av det som efterfrdgas redan finns o F
och att utmaningen istéllet ar att synliggora de { 4 & 4
strukturerna. Exempelvis sd fastnade jag for idé & ,‘ "
72 om att det behdvs fler fysiska motesplatser for

unga att komma i kontakt med foretag. Motesplatserna
finns redan men dessa behover synliggéras och trosklarna
behover sankas. Jag tror att man &ven behdver vara mer tilldtande och inklude-

rande ndr man bjuder in till sddana moten. For behovet att motas gar at bagge
hallen; foretagen sléss ju idag om de basta unga talangerna.

Utover fler synliga och inbjudande motesplatser s tror jag att vi i Staden behover
bli battre pa att skryta om det vi har. For en stad i den storleken som Goteborg
ar, s& stdr vi oss valdigt starkt med vart naringsliv och industrier. Det pagar ju till
exempel en valdigt spannande utveckling kopplat till IT inom fordonsklustret.
Dir finns det haftiga karridrmojligheter vi skulle kunna prata mer om.

Jag tror Goteborg kan ldra av hur man arbetar med de hér fragorna i Stockholm.
Dar upplever jag att de tdnker globalt redan frdn borjan medan vi har en tendens
att tinka lokalt i starten. De syns och hdrs mer. Det betyder inte att de r battre
eller har mycket mer &n oss, men de ar battre pa att tala om "det har ar vi och
det hér gor vi".
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Kultur och noje

16

Det ska vara kul att vara i Goteborg. Boosta aktiviteter och slapp fram
ej sa tillrattalagda dags- och kvéllsnodjen.

Kulturellt utbud - allt fran idrott, konserter, utestéllen till kyrkor och
caféer. Nagot att gora helt enkelt. Samt attraktiva stadsmiljoer — som
torstarker kénslan och tillgdngligheten av ovanstiende.

Storre utbud inom kulturliv, fritidsaktiviteter, mer manniskor
och fortatning.

Bygga stolthet ver Goteborg, genom kulturliv, subkulturer,
startup och natur.

Fler samverkansplatser och natverk. Bli en stad som inte sover.
Unga vill kdnna en egennytta och en mening med tillvaron. Kan ta sig

i uttryck pé valdigt ménga olika satt. CSR ar en sak. Personliga engage-
mang en annan. Stadens engagemang en tredje. Men det finns sikert fler.

KOMMENTAR

Christina Bjorklund,
vd pd GoteborgsOperan

Ett bra kultur- och nojesutbud ar barande for
att skapa attraktiva stadsmiljoer, det drar till
sig méanniskor och sammanhang, som i sin
tur lockar dnnu fler. Hus i all 4ra, men det ar
manniskorna och verksamheterna i och kring
husen som skapar en levande stad.

Konst och kultur, i alla dess slag, ar darfor ett viktigt
fundament i en hallbar stadsutveckling d& ménniskor soker

sig till manniskor — man vill helt enkelt vara dir det hinder saker. Det géller
saval unga som aldre och kanske inte minst géller det f6r naringslivet. Ett rikt
kultur-, fritids och ndjesliv kan vara avgdrande for att locka och bevara kompe-
tenta medarbetare savél regionalt och nationellt som internationellt.

For att Goteborg ska locka, leva och utvecklas méste det alltsd finnas ett kultur-
utbud vart namnet.

Vi som bedriver kulturverksamheter i Goteborg férenas av en nyfikenhet och
stark ansvarskansla. Vi vill att kulturen ska leva och utvecklas s& att den kan
berika och locka, starka samhdrigheten och 6verraska i vardagen.

Jag haller med om att kultur och néje ska finnas for att gora livet lite roligare

— oavsett om den ar vild eller tillrattalagd. Men den kan, och ska, ocksd kunna
forfara och berdra. Kulturen har en forméaga att skapa mening, oavsett om man
vill forsté verkligheten lite battre eller bara vila en stund fran den.

Den hjélper oss forstd varlden. Att kunna se sig sjalv med andras 6gon, och be-
trakta sina medmanniskor p& nya sitt, ar viktigt. Kanske viktigare dn nagonsin i
dag, nar allt snurrar fort och eftertanke dr ndgonting som ofta far stryka pa foten.



Marknadstoring

MARKNADSFORA GOTEBORG

Jag tycker inte att vi bara ska fokusera pa att behélla de som pluggar

@ 1 Goteborg, utan &ven gora insatser pa andra utbildningsorter och locka
tillbaka utflugna Goteborgare eller attrahera nya. Goteborg méste bli
béttre pa att marknadsfora sig dven utanfor regionen.

Sluta tavla med Stockholm, och istéllet vidga perspektivet. Vi bor jam-

° fora oss mer med stdder som Oslo och Képenhamn som ligger ndrmare
geografiskt. Gora benchmark mot stdder utanfor Sverige for att fa
inspiration, exempelvis London, San Fransisco och liknande. Vi behover
hitta ett nytt satt att paketera Goteborg utifrdn de nya insikterna och
inspirationen.

En stor del av de studerande i Goteborg pluggar pa Chalmers, bor pa
Chalmers och festar pa Chalmers. De pluggar framst for att fa en ex-
amen och flyttar sedan ndgon annanstans till jobb. Alltsd upplever de
aldrig riktigt vad Goteborg ar utanfoér Chalmers, och att bo kvar har nar
studierna &r slut ar antagligen inte heller med i kalkylen fran bérjan.
Att locka studenterna ur Chalmersbubblan kan vara ett satt att fa dem
att fasta sig vid Goteborg, att se att det &r en stad det gar att bo kvar i
efter examen. En stad med ménga mojligheter som har mer att erbjuda.

Marknadsfora stadsutvecklingen i Géteborg och att de unga kan vara
med pa den resan. Att de far vara en del av fordndringen. Det &r attrak-
tivt for en méalgrupp som tycker om att paverka. Patala mojligheterna
kring detta.

Kommunicera battre — om vad som gors och vad som ska goras.
Visualisera i bilder och kommunicera brett.

Synliggdra internationaliseringen av Goteborg. Det finns mycket arbets-
kraft som flyttar till de internationella féretagen som finns vilket gor
Goteborg till en kosmopolitisk stad.

Att vara den stad man siger att man ar. Annars skapas ingen trovardig-
het hos malgruppen.

Sluta marknadsfora sig som den lilla storstaden, hellre den stora
smastaden.

MARKNADSFORA NARINGSLIVET | GOTEBORG

Goteborg som varumaérke. Idén om att Goteborg endast ar en industri-
stad praglad av hamnindustrin lever kvar, vilket inte passar vad alla
studerar till. Att arbeta pa varumarket och framhéva andra sektorer
1regionen vore gynnsamt!

Tala om, marknadsfor, att man vill bidra till att utveckla Sveriges
viktigaste exportforetag ska jobba i Géteborg (de bade Volvobolagen).

Héftiga bolag i Goteborg, s som Platzer och Collector, méste bli battre
pé att marknadsfora sig mot universitetet och hégskolor.

Tydliggora alla mojligheter som finns i Goteborg hos tvé av varldens
mest framgangsrika fordonsforetag.
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Marknadsforing forts.

18

Foretag behover bli battre pé att marknadsfora sig till sina malgrupper.
Manga unga kinner inte ens till vilka arbetsgivare som de kan vinda
sig till idag.

Se vilka mojligheter som finns inom néaringslivet. Idag finns en begran-
sad bild av vilka mojligheter som finns. Géteborg behdver bli battre pa
att synliggdra mojligheterna.

Vad erbjuder féretagen? Man behover bli battre pé att jobba med hall-
barhetsfragor och liknande, men &ven kommunicera ut de arbetet.

Skapa en ny syn vad industrin ar for nagot — prata mer om digitalisering
och elektrifiering. Lyfta vad vi &r bra pa och att vi &r virldsledare inom
dessa omraden.

KOMMENTAR

Fredrik Toreskog, Commercial Director
for hotell- och destinationsaktdren
ESS Group.

Bra marknadsforing handlar i grunden om att
definiera tydliga mal, férsté sina méalgrupper
och sen beritta saker som engagerar. Forenk-
lat pratar vi pd ESS Group om att vi ska beratta
saker som méanniskor vill berdtta om. Att gora bra
marknadsforing for Goteborg som stad grundar sig
med andra ord om att forst veta vad vi ar och for vem,
vad vi erbjuder, hur vi kdnns och vad vi ocksa vill lova vara
olika malgrupper.

Ett av forslagen (91) pekar pé vikten av trovardighet vilket jag tror &r avgdrande.
Att Goteborg ar pa riktigt. Bra marknadsforing av stider eller lander méaste vara
mer 4n vackra ord eller fina bilder.

Forslag nummer 86 foreslar att titta pd exempel frdn hur andra stéder gjort.
Absolut, det kan vara intressant men jag skulle istdllet titta pa och inspireras av
varumarken fran helt andra varldar som lyckats med stort engagemang, dialog
och gillanden. Att blicka langre &n det som gors idag nir det kommer till desti-
nationsmarknadsforing. Goteborgs alla malgrupper (vilka de nu &r) tror jag har
en sak gemensamt. Alla gillar att vara en del av en positiv rérelse och en resa
framdt och uppét. Att man hos oss, i var stad, far vara en del av innovation,
starka idéer, passion, driv, entreprendrskap och utveckling. Allt detta behover
goras tillsammans med ménniskorna, skolorna, universiteten och féretagen.

Kolla forslagen 93-100, alla pratar om nérhet till ndringslivet och har ar nyckeln
och samtidigt ockséd den stora utmaningen. Foretagen sdvil som staden behdver
ett enormt néra, tydligt och prestigelost samarbete dar malet i sikte ar Goteborg
som destination och ddr man behdver dela tron péd engagerande, trovardig och
innovativ marknadsforing. Marknadsféring som ar som staden Ar.
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Vi ménniskor vill vara med och péaverka den stad vi lever och arbetar i. Nar

vi bad om idéer om hur vi ska fa fler unga att stanna i Géteborg fick vi méanga
forslag. Tillsammans utgor de en idébank som racker lange for alla som vill
hitta uppslag for hur vi tillsammans kan utveckla Goteborg.

Manga av idéerna handlar naturligtvis om bostéder. Det ligger oss alla ndrmast
och det ar en fraga dar det finns stora behov. Det handlar bade om att det be-
hovs fler bostader, men ocksd om hur dessa bostdder ska se ut och for vem de
ska byggas.

Det ar spannande att idéerna sticker ut &t olika hall. Det géller dven de idéer
som berdr stadsutveckling. En stad maste kunna méta manga olika behov och
den far inte bli for likriktad. Samtidigt maste staden halla ihop bade fysiskt och
socialt. Manga idéer handlar om att minska bilberoendet, vilket stéller krav pa
alternativen som kollektivtrafik samt gang- och cykelvagar.

Det omrade som kanske ar tunnast, men som &r nog sé viktigt, ar offentlig ser-
vice. De flesta forslagen handlar om foérbattringar av dagens 16sningar. Men hur
vill vi ha det sedan? Jag tror att Staden, naringslivet respektive oss som fastig-
hetsutvecklare skulle kunna hitta manga nya och spdnnande l6sningar om vi
satte oss ner och ténkte tillsammans.

Den allra mest avgorande faktorn for att locka och behalla kompetens ar att
det finns intressanta jobb. Manga idéer handlar om nyforetagande och startups,
andra om fler myndigheter och spannande huvudkontor. Dessutom efterfragas
mer kontakt mellan skola, studenter och arbetsgivare. Aven har finns mojligheter
att né resultat genom samverkan. Lat oss tillsammans se vad vi kan gora for att
skapa motesplatser och for att gora Goteborg till Europas basta stad att arbeta i.

En bra stad bestar dock inte bara av hus, offentlig service och arbete. Utbudet
av kultur och noje ar centralt for att Goteborg ska attrahera och behdlla unga
manniskor. Det maste vara kul att bo har. Lat oss sldppa fram idéerna och inte
vara radda for att det blir lite vildvuxet.

Avslutningsvis finns det ett stort antal idéer som handlar om hur vi battre
marknadsfor Goteborg. Det giller bade staden som sddan och det spdnnande
naringsliv som finns hér. Det &r har det hander! Alla lockas av att vara del av
en positiv utveckling. Har tror jag att det finns valdigt mycket att géra.

Goteborg behdver inte hitta pa saker for att bli intressant. Det hdnder redan

sd mycket — bade nar det géller stadsutveckling och inom néaringslivet. Vi maste
bara bli battre att se och tala val om varandra. D4 tror jag att vi ockséd kommer

narmare en av mina favoritidéer: Skapa forutsattningar att drémma i Goteborg.
Vi pé Platzer ser ocksd fram emot att bidra till ett vidgat perspektiv pa var stad

med hjalp av inspiration fran andra platser och varumarken for att starka
bilden av Géteborg.

Kristina Arelis, Kommunikations-
och marknadschef pd Platzer







