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Svaret ar enkelt; det dr en byggcertifiering som helt och hallet ar inriktad pa hélsa
och vdlmaende pa arbetsplatsen. Det dr nagot helt nytt och Platzer &r bland de
forsta i Sverige som bygger enligt standarden.

Standarden har utvecklats av den fristdende organisationen The International
WELL Building Institute (IWBI) i USA och bygger pa vetenskapliga studier och
mangarig forskning inom relevanta omraden. Idag finns det drygt 100 WELL-
certifierade byggnader i varlden.

Garda Vesta blir den forsta i Goteborg.
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Varfor WELL
Building?

Halsa och valmaende blir allt viktigare for bade arbetsgivare och arbetstagare.
Att arbetsplatsen ar trevlig och framjar en halsosam livsstil ar avgérande for
att ligga i framkant i konkurrensen om arbetskraften.

Pa Platzer satter vi manniskan i centrum, vi vill att alla ska ma bra pa jobbet.
WELL Building-certifieringen ar ett naturligt steg i vart arbete med att skapa
attraktiva och hdlsosamma arbetsplatser.

Den staller hoga och konkreta krav pa ratt arbetsbelysning, god luftkvalitet
och rétt ljudniva. Den innebar ocksa att fokus laggs pa arbetsplatsens mjuka
varden sa att de som befinner sig i byggnaden blir inspirerade och mar bra.
De uppmuntras att rora pa sig och restauranger och kaféer har en sund
inriktning. Konst och god design ar prioriterat for att ge hjarnan ratt
stimulans.

| forlangningen skapar det valmaende foretag, i dubbel bemarkelse.




WELL Certifieringen

omfattar 10 olika omraden.
En oberoende part granskar att
certifieringskraven uppfylls. Inom
varje omrade finns specifika skallkrav
som maste uppfyllas till 100 procent
for att byggnaden ska na

certifieringens grundniva.
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Vanliga orsaker till féroreningar i inomhusluften kan vara
material i konstruktionen, inredningen och textilier. Det
kan ocksa rora sig om rengoringsmedel och
egenvardsprodukter som ger upphov till féroreningar av
luften.

Det géller att bade minska utsldapp och ta vara pa det
som anda slapps ut. Det kan alltsa handla om att dndra
beteenden men givetvis ocksa om hur
ventilationsanldggningen dr dimensionerad. Aven
luftfuktigheten i bygganden ar viktig, om den ar pa ratt
niva minskar risken for mogel.



Patogener, tungmetaller, bekdmpningsmedel och rester fran
ograsmedel — det finns manga typer av féroreningar som
kan dventyra vattenkvalitén. For att uppfylla skallkraven i
certifieringen maste byggnaden bland annat begransa
sediment och bakterier i vattnet.

WELL Building staller krav pa att vattnet testas regelbundet
och att proverna analyseras i ett externt laboratorium.
Eftersom nivaerna varierar mycket mellan olika geografiska
platser och vattenkallor maste proverna tas lokalt. Det ar
ocksa viktigt att man underhaller byggnadens olika
vattensystem — sasom kolfilter, sedimentfilter och UV-
sanering — och att systemen anvands pa ratt satt.

Ett av tillaggskraven i certifieringen ar att byggnaden ska
uppmuntra till intag av vatten. Det ska bland annat vara
enkelt att fa tag pa dricksvatten, bade i och i anslutning till
byggnaden. Att dricka tillrackligt med vatten ar viktigt for att
sakerstalla god och jamn hydrering. Med en hog
vattenkvalitet uppmuntrar arbetsplatsen till vatskepafyllning
och minskar manniskors beroende av flaskvatten. Det ar bra
for bade prestationsférmagan och miljon.



Kost

Att ata och dricka ratt har stor betydelse for
hur vi mar och presterar. Har ska det vara
|att att gbra halsosamma maltidsval helt

enkelt.

Du mar som du ater

Det finns tva skallkravinom WELL Building-omradet Kost.
Dels ska det vara latt att valja frukt och gronsaker i
byggnadens restaurang och kafé. Dels ska det finnas
information och livsmedelsmarkningar som underlattar
halsosamma val. Pa sa vis kan man ocksa oka kunskaperna
om innehallet och naringsvardet i maten.

Andra insatser som bar frukt

Om man siktar pa nivaerna Silver eller Guld behéver man
optimera sina matmiljoer ytterligare. Man kan till exempel
forbattra tillgangen till lokala livsmedel, undvika
onyttigheter, konstgjorda tillsatser och

konserveringsmedel. Eller utbilda sin personal i naringslara.

Man dter med 6gat
En annan viktig del i WELL Building ar den fysiska

matmiljon. Om restaurangen ar trevlig och inbjudande ar
chansen storre att fler i huset hittar dit — och lagger sig till
med battre matvanor. Man kan ocksa jobba med att skapa
en positiv upplevelse av sjalva maltiden. Att den nyttiga
maten ser lockande ut kan vara ett satt att framja
halsosamma val.



Ljus

God belysning innebar inte bara att
arbetsbelysningen ar optimal utan kan ocksa
handla om att ljuset anpassas efter

dygnsrytmen.

Viktig upplysning!

Med tanke pa att vi tillbringar en stor del av var
vakna tid pa arbetsplatsen ar det extra viktigt att
ljuset ar bra. Otillracklig eller felaktig belysning
paverkar den naturliga dygnsrytmen. Ljuset
paverkar ocksa humoret och det finns tydliga
samband mellan ljus och manniskors
prestationsformaga i kontorsmiljoer.

Allt ljus pa mig?

Ljusforhallandena pa jobbet ar ofta utformade
med utgangspunkt fran arbetsuppgifterna men tar
inte alltid hansyn till hur den psykiska halsan och
dygnsrytmen paverkas av ljuset. Det goér man
daremot i ett WELL Buildning-certifierat hus och
det ges dessutom mojlighet till att reglera
ljustemperatur..



Rorelse

Miljon spelar en viktig roll fér hur mycket vi ror
pa 0ss. Genom att planera en byggnad pa ratt
satt kan man fa medarbetarna att bli mer fysiskt

En friskare arbetsplats

| en stressig tillvaro blir det ofta svarare att
hinna med vardagsmotionen. Dessutom
blir vi allt mer stillasittande pa jobbet.
Fysisk inaktivitet kan leda till halsobesvar,
kroniska sjukdomar och till och med
forkorta livet. Att manniskor inte ror sig
tillrackligt innebar ocksa stora kostnader
for halso- och sjukvarden och bidrar till
produktivitetsforluster pa jobbet.

Battre hidlsa med WELL Building
Genom att WELL Building-certifiera
byggnaden ser man till att motverka
stillasittande och stimulerar hdlsosamma
beteenden. Tva krav behover vara
uppfyllda till hundra procent for att man
ska na certifieringens grundniva. Dels ska
byggnaden till sin konstruktion och
utformning framja rorelse och fysisk
aktivitet.

aktiva.

Ta ett varv utvandigt

For att na de hogre nivaerna inom WELL
Building behover arbetsplatsen jobba dannu
mer aktivt for att framja rorelse. Man kan
bland annat erbjuda kostnadsfria fysiska
aktiviteter, skapa ”aktiva” arbetsstationer
som motverkar stillasittande och gora det
lattare for medarbetarna att cykla och
promenera till jobbet. Eller varfor inte
skapa trevliga promenadstrak utanfor
kontoret?




Temperatur

Vilken ar den viktigaste trivselfaktorn pa ett
kontor? Svaret pa fragan ar ganska ofta
temperaturen. Den ska ge god komfort och gora
att man kan jobba ordentligt.

Den tempererade zonen

Varme ar kopplat till var hdlsa och produktivitet. Att det ar for varmt eller kallt, eller att
temperaturen varierar mycket, ar det val ingen som tycker om. For att fa en sa perfekt
balanserad temperatur som mojligt kravs det att system for varme, ventilation och kyla ar ratt
dimensionerade. Aven luftfuktigheten spelar roll fér hur temperaturen upplevs i byggnaden och
ingar darfor ocksa bland faktorerna for WELL Building-certifieringen.



Ljud
Liudmiljon har en tydlig koppling till hur vi mar

pa arbetsplatsen. WELL Building-certifieringen
premierar minskat buller och oljud.

Ut ur bruset

Brus och buller ger koncentrationssvarigheter och ar allmant stérande. Ibland kan det vara svart
att veta varifran missljudet kommer, men ofta ar det varme-, ventilations- och kylsystem som ar
bovarna i dramat.

Tysta leken borjar nu

Det ar inte bara ventilationsanlaggningen som kan vara besvarande, dven arbetskamrater ger
ibland ifran sig irriterande ljud, daliga vitsar och annat som stoér koncentrationen,
minnesfunktionen och i slutdndan produktiviteten. Det ar helt enkelt viktigt att kunna erbjuda
tysta miljoer dar man kan fa lugn och ro, exempelvis i en lobby eller restaurang. Och det ar
minst lika viktigt att skapa platser dar man kan ha fortroliga samtal utan att andra hor pa.
Sadana saker bedéms ocksa i WELL Building-certifieringen.



Byggmaterial, rengoringsmedel och avfall kan innehalla @mnen som ar direkt
halsofarliga. Jamfort med de flesta konsumentprodukter har byggmaterial en
lang anvandningstid. Darfor ar produkternas kemiska sammansattning extra
viktig. | en WELL Building-certifierad byggnad har man minskat exponeringen for
skadliga amnen. Till exempel har man begransat eller bytt ut farliga material,
eller helt uteslutit vissa material och produkter.

Material i byggnaden valjs omsorgsfullt for att minska exponeringsrisken for
héalsofarliga @mnen. Vad galler fasaden maste man undvika utvandiga material
som behandlats pa ett sdtt som kan férorena miljon. Dessutom ska
traplastmaterial undvikas helt.

Den som vill na nivaerna Guld eller Platina inom WELL Building behdver optimera
sitt arbete ytterligare. Bland annat finns riktlinjer for hur man ska hantera och
atervinna farligt avfall. Det finns ocksa riktlinjer for hur rengdringsutrustningen
ska se ut, och att inredningen gor det latt att stada i byggnaden. Att skippa giftiga
rengoringskemikalier och bekampningsmedel ger ocksa pluspoang.



Sinne

Den som trivs pa jobbet mar

battre. Och den som mar battre
far oftast mer gjort. Med sinnet i
balans kan vi manniskor battre
klara pafrestningar i livet och
halla fokus uppe pa jobbet.

Trevligt inne, frid i sinne

Vi vet att en trivsam inomhusmiljo kan motverka,
eller atminstone minska psykisk ohalsa. Var hjarna
stimuleras helt enkelt av synintryck som den
tolkar positivt, och gor oss darigenom bade
lugnare och mer produktiva. WELL Building-
certifieringen omfattar olika krav pa den fysiska
miljon. Det kan till exempel handla om att ta in
naturen i inredningen. Eller att se till att det finns
vilrum och tysta ytor dar medarbetarna kan dra
sig undan.

Framja sunda vanor

Psykiska hélsa paverkas av en rad
socioekonomiska, biologiska och miljomassiga
faktorer. Darfér omfattar certifieringen ocksa
forebyggande insatser och behandlingar som
framjar valmaende. Som att utbilda kring sunda
levnadsvanor och arbetsvillkor. Att lara ut
stresshantering och ge maéjlighet till aterhamtning
ar andra satt att framja halsa och forebygga
psykisk ohalsa.




Trygghet och gemenskap

En arbetsplats kan nastan bli som ett eget litet samhalle.
Darfor ar det viktigt att arbetsplatsen utformas pa ett satt
som gor att alla kan kdanna trygghet pa jobbet.

Minska sjukfranvaron

Genom att uppna WELL Building-certifieringens krav inom
omradet Trygghet och gemenskap kan sjdlvkanslan och det
overgripande halsotillstandet hos medarbetarna starkas.
Dessutom minskar risken for ohéalsa och franvaro nar den
psykosociala arbetsmiljon forbattras.

Ett sa kallat skallkrav i WELL Building-certifieringen handlar
om att medarbetarundersdkningen ska kartlagga hur
manniskor mar, och att foretaget faststaller en miniminiva
for sjalvrapporterad hélsa. Man kan ocksa jobba med
kulturen och processerna pa foretaget. Bland tillaggskraven
namns bland annat att organisationen ska vara transparent
och framja insyn.
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leda till néjdare och mer empatiska medarbetare. Det kan
exempelvis handla om att skapa sociala utrymmen som
uppmuntrar till umgange och samarbete.



Las mer om WELL Building Certifieringen och om
Goteborgs forsta WELL-certifierade hus pa
gardavesta.se och wellcertified.com

GARDA @
VESTA @



http://www.gardavesta.se/
http://www.wellvertified.com/
http://www.wellvertified.com/
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